ALARKO GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
ESAS MUKAVELE TADIL METNI

ESK| METIN

MADDE 2.  SIRKETIN ONVANI

Sirketin tinvani "ALARKO GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKET] * dir . {Bundan
béyle, igbu mukavele metninds Kisaca * SIRKET * diye anilacaktir. )

MADDE 3. MERKEZ VE SUBELER

Sirketin merkezi Istanbul / Beyodlu ' ndadir . Adresi Necatibey Cad. No . 84 Karakby / ISTANBUL *
dur. Adres deljisikliginde yeni adres , Ticarel Sicitine tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetes! ‘nde
ifan ellirilir ve ayrica Sanayl ve Ticaret Bakanhg) ve Sermaye Piyasas! Kurulu 'na bildirilir . Tescil ve
ilan edilmitg adrese yapilan tebligat girket ‘e yapilmug sayilir. Tescll ve ilan edilmis adresinden
ayriimig olmasina ragmen , yeni adresini sUresi iginde tescil ettirmemig sirket igin bu durum fesih
sebebl saythr . Sirket , TUrk Ticaret Kanunu Hukmleri dairesinde Sanayi ve Ticaret Bakanhgi ile
Sermaye Piyasasl Kurulu ‘na bilgl vermek sartl ile [dare Mecllsi Karanna miisteniden , yurt iginde
ve yurt diginda gubeler ve blrolar agabilir, mumessiliikler ve irtibat hurotari kurabllir .

WADDE 4. SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU

Sirket Sermaye Piyasast Kurulu 'nun gayrimenkul yatiim orlakliklanina ligkin duzenlemelerinde
yazili amag ve konularla isligal etmek lzere kurulmusg olup, Sirketin faaliyet esaslar, porifdy yatirim
politikalari ve yonetim siniamatarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu ‘nun dozenlemelerine ve ilgili
mevzuata uyulur

Sirket hak ve alacaklarinin tahsill ve temini Igin aynl ve gahsi her tarlh terninat almak, hunlarla ilgil
olarak tapuda, vergi dalrelerinde ve benzeri kamu ve dzel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger
huton iglemter yapabitir.

Sirket portfeylinden ayn , kendi ihtiyacimin gerekfirdifii miktar ve degerden taginir ve taginmaz mal
satin alabilir , salabllir veya kiralayabilir .

Sirket huzur hakki , ticrel, kar pay! gibi faaliyetlerinin gereklirdigi sdemeler diginda mal varligindan
ortaklarma , yonelim ve denetim kurulu Uyelerine , personeline ya da ligincll kigilere herhangi bir
menfaat saflayamaz .

Sirkel yukarda sayilan amaglanna ulagabilmek igin Sermaye Piyasasi mevzualinca lzin verilen

menkul ve gayrimenkuf mallar ve bu mallara miteallik ayni ve gahsi haklari kismen veya tamamen

satin alabllir , satabilir, kismen veya tamamen kiralayabllir , kira sozlegmelerini tapuya gerh

oltirebilir, gayrimenkuller Uzerinde irlifak |, infifa , stkna , kat irlifaki , kat mUlkiyeti tesis ve
fokkedebilir, kat kargii§y yapilan projelerde projenin gergeklestiritecedi arazilerin sahiplerince
Wm_ﬂor’takllga bedelsiz veya dOgik bedel kargihgi ortaklik lehine Gst hakki tesis edilmesi halinde projenin
% iyr 1éminatl olarak arazi sahibi lehine Ipotek veya smirll ayni haklar tesisi edilmesi ve yapilacak
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gayrimenkuller Uzerinde Ipotek kabul edebilir, fekkedebilir, mikellefiyetli ya da mUkellefiyetsiz
tasarruflarda bulunabilir, gayrimenkulleri lfraz ve tevhid elliehilir, parselasyon yaptirabilir, Medeni
Kanun geredince ayni ve sahsl haklarla ilgili her tuell iltizami ve tasarrufi iglemteri yaptirabilir .

MADDES,  SIRKETIN MUDDET]

Sirkelin hukuki vaili§) muayyen bir stire fle lakyit olunmarmighr. Bununia beraber , Umumi Heyet ,
Turk Ticaret Kenununda gbsterilen toptanti ve karar nisaplarina riayet sarti ile ana stzlegmeyi tadil
ederek Sirketin sUresini sinirlayabillr . Bu gekilde takylt olunan stre , gene kanuni gartlara uyularak
daha da kisitlanahilecedi gibi, uzatilabilir ve halta gene slreslz hale déntgluriilebilir .

Esas Mukavelenin tadili mahiyetinde ofan lghu kararlarin tatbikinden dnce Sermaye Piyasasi Kurulu
ve Ticaret Bakanligi 'ndan mQsade alinmasi gereklidir .

MADDE 6- ESAS SERMAYE

Sirket, 2499 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gére kayill sermaye sistemini kabul
etmig ve Sermaye Piyasast Kurulunun 30.5.1996 tarih ve 744 saylll izni ile bu sisteme gegmlstir.

Sirkefin kayith sermayesi 20.000.000,-(Yirmimilyor)TL. olup herbiri 1(Bir) Kr ftibarl degerde
2.000.000.000 paya holinmUgtar.

Sirkelin  gikardmig  sermayesi  famem Gdenmis 10.650.794 -{Onmilyonaitiyizellibinyedi-
ybzdoksanddrt) TL'dIr.

10.650.794,-TLk gikarilmig sermaye beherinin nominal degeri 1(Bir) Kr itibari detjerde
1.065,079.400 paya bdlinmugtdr.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye tavan izni, 2012/2016 yillars (5 yil) igin
gegerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayilll sermaye tavanina ulagilamanig olsa dahi, 2016
yilindan sonra Y8netim Kurulu'nun sermaye arinm karari alabilmesi igin; daha once izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tulan igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak sureliyle Gensl
kuruldan yeni blr stre Igin yetki almas zoruniudur. Sozkonusu yelkinin alinmamasi durumunda,
Sirket kayiti sermaye sisteminden giknvig sayilir.

Yénetim kuruly, 20122018 yillan arasmda Sermaye Piyasas: Kanunu ve ifgili mevzuat htikUmlerine
uygun olarak gerek gdrdugil zamanlarda kayilll sennaye tavanina kadar gikanimig sermayeyi
arlirmaya yelkilidir.

Hisselerin nominal dederi 1.000,-TL iken once 5274 sayili TTK'da dedisikiik yapiimasina dair kanun
kapsaminda 1 Ykr, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile
Yenl Tlrk Lirasi ve Yeni Kurugta yer alan *Yeni* ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldinimasi
sebeblyle 1 Kurug olarak deistirilmistir. Bu dedigim sehebiyle toplam pay sayisi azalmig olup her
birl 1.000-TLlik 10 adet pay kargilidinda 1 Kurugluk 1 pay verilecekiir. Stz konusu degisim ite ilgili
olarak orlaklarin sahip oldugu paylardan do§an haklan saklidir. Sermayeyi temsll eden paylar
kaydilegtirme esastari gergevesinde kayden izlenir.
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Cikanimig sermayenin 235.000,-TL's1 ayni, 1.000.000,-TL'sI emisyon priminden, 500.000,-TL'si
1998 yili kar payindan, 519.000,-TL's! hisse senefleri fhrag primleri fonundan, 1 06.000,-TL's1 maddi
duran varliklar yeniden degerleme dejer arlig fonundan, 65.000,-TL's1 birlesme nedeniyle Konut
Ingaat ve Ticaret A.S.'nin Szvarigindan, 375.000,-TL'si 2000 yili kar payindan, 1.925.100,-TL's!
2005 yili kar payindan, 5,160.694,-TL's1 2008 yil kar payindan sermayeye ilave edilerek, 765.000,-
TL'ss da nakden kargstanmigtir.

Fondan ve kar payindan kargilanan kisim girket orlaklarina hisseler nispetinde bedslsiz olarak
daditilmistir,

MADDE7-  PAYLARIN NEV'| DEVRI VE HALKA ARZ

Sirketin 10.650,794,-TL'lik ¢ikanimis sermayesini olugturan 1.085.079.400 adet payin 40.000,000
adedi nama 1.025.079.400 adedi hamiline yazilidir.

16.500.000 adet A grubu nama, 23.500.000 adedi B grubu nama ve 1.025.079.400 adedl C grubu
hamilinedir.

Nama yazili paylarin devri herhangi bir kisitlamaya tabi degildir.
Sermaye arttinm yoluyla ihrag edilecek paylar C grubu ve hamiline yazil olacaklir.

A grubu paylar Yonetim Kurulu Gyelerinin segiminde 4 aday; B grubu paylar Ise Yonelim Kurulu
Oyelerinin segiminde 3 aday g8sterme hakkina sahipticler. Ynetim Kuruluna aday gbsterme imtiyazi
diginda imliyaz tagiyan pay fhrag edilemez.

Yapilacak sermaye arttirminda ihra¢ olunacak paylarin hamiline olmas esastir. Yonetim Kurulu
cegilli gruplarda pay ihrag edebilir.

Ayrica Yonetim Kurulu, itibari dederinin tzesinde pay gikarimas, pay sahlplerinin yeni pay almak
haktannin sshirtandirtimasi konularinda kararlar alabilir.

Sermaye artinminda righan hakk: kullaniidiktan sonra kalan paylar ile riighan hakki kullaniminin
kisillandi§i durumlarda yeni ihrag edilen tUm paylar nominal degerlerinin altinda olmamak Uzere
piyasa fiyat: ile halka arz edilir.

Cikanimig sermaye miktannin girket Gnvaninin kullanildid belgelerde gdsterilmesi zorunludur.

MADDE 9. PORTFOYDEK| VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI

e e e e e e ———

Sirket porifdytine alinan menkul kiymetler veya bunfan lemsil eden belgeler Sermaye Piyasasl
mevzuali gergevesinde yapilacak saklama stzlesmesi le Takas ve Saklama Bankasi AS. veya
Sermaye Plyasasi Kurulu dizenlemeleri uyannca saklama hizmefl vermek Uzere kurulabilecek
kuruluglarda muhafaza edilir .

$irkef,portfoytinde yer alan arsa, arazi, haklar ve henliz ingaatina haglanmamig projeler harig olmak
Uzg}fﬂ;}@m%ﬂg{ﬂi {f@gﬁ;ﬂugabilecek her turltt hasara kargi rayle dederleri iizerinden sigorta edilmesi
Zérunlgdur, Sty T
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MADDE 1.  YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Sirkel, Gene! Kuru! tarafindan, TUrk Ticaret Kanununun 312 ve devami maddeleri ile ighu Esas
Mukavele HokUmleri dairesinde en gok 3 yil iin segilecek ve gogunlugu icrada gérevii olmayan 7
Kisilik bir Yénetim Kurulu tarafindan Idare ve temsil olunur .

Yonetim kuruluna 2'den az ofmamak Uzere, Sermaye Plyasast Kurulu'nun Kurumsal Ydnetim
ikelerinde belirtiten yonetim kurulu Gyelerinin bafimsizigina iligkin esaslar gergevesinde yeterli
sayida bagimsz yonetim kurulu Gyesi genel kurul farafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu'nun
kurumsal yénetime iligkin dizenlemelerine gdre tespit edilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinden 4 Uye A grubu, 3 lye B grubu pay sahiplerinin gdstereced| adaylar
arasindan ve genel kurulca tayin olunur.

Muddeilert dolan Uyelerin tekrar segimeleri mUmkindlr .

Hikmi gahis hissedaran temsilen Yénelim Kuruluna segllebilecek olan gergek Kisi tyeler, temsl]
eliikleri hUkmi sahislarla olan temsll mlnasebetl sona erdifi takdirde Gyelik sifatianni
kendiliklerinden kaybederler .

Azil, istifa, 6ltim veya Turk Ticaret Kanunu nun 315. maddesinde yazih sair herhangl bir sebepten
dolayl Gyeliklerden herhangi birinin agilmasi halinde, yerine Yonetim Kurulu T.TK. ve SPK
diizenlemelerinde  belictilen kanunl sartlara haiz bir kimseyi geglcl olarak seger. Yeni Uye tayini
hususunda yukaridaki garilara riayet esaslir.

Bu gekilde segilen yeni Uye ilk adl veya fevkalade genel kurul toplantisina kadar vazife gorar.
Uyenin asaleten tayini genel kurulun tasvibine baghdir.

Yonetim Kuruluna muvakkaten segilen yeni yenin gérev stresi , genel kuruldan tasvip gbrlimesi
halinde yerin! aldigh Uyenin gbrev stiresi kadardir .

Yanetim Kurulu Uyelerinin goguniugiunun T.C. valandag olmalart ve Tlrk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda ngdrlen gartiar tagimalar gerekir

MADDE12.  IDARE MECLISININ TOPLANTILARI

|dare Meclisi , Sirket igleri agisindan gerekli gorllen zamanlarda toplanir. Ancak ayda bir kez
toptanmast mechuridir . Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir .

|dare Meclisi 'nin toplantr glindemi [dare Meclisi bagkani tarafindan tespit edilir . [dare Meclisi karan
fle glindemde degisiklik yapitabilir .

Fevkalade durumlarda Gyelerden birisinin yazili iste§i Uzerine bagkan , |dare Meclisin toplantiya
gaglrmazsa , Uyelerde res "en ¢agn yetkisine baiz oluriar .
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Toplanti yeri Sirket merkezidir . Ancak |dare Meclisl , karar almak gartiyla bagka bir yerde
toplanabilir . [dare Meciisi liye tam sayisintn yarisindan bir fazlas gogunlukla toplanir ve kararlarini
toplantiya kalilanlarin ¢oguniugu ile alir . Oylarda egilliik olmast halinde teklif red edilmig sayiir ,
idare Meclisi 'nde oytar kabul ve red ofarak kullanilir . Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak Imzalar . Toplantiya katimayan Uyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy
kulllanamazlar . )

SPK teblifinde belirtilen 6zellik arz eden kararlarda teblig hikimlerine uyulur,

MADDE 13.  JDARE MECLIS| UYELERININ UCRETI

|dare Meclist azalar) ile murahhas aza veya ezalara aylik maklu Uicret ve / veya her toplants i¢in
huzur hakki verilip verilmeyecegini ve verilecedi takdirde mikladarini Umumi Heyet teshit eder .

MADDE 14.  SIRKETIN IDARESI VE IDARE MECLISINDE GOREV BOLUMU

Sirketin Idavesi ve harice kargi temslli , ldare Mecisine aillir , Idare Meclisi , [dare Iglerinin Idare
Meclisi Azalan arasinda ne gekilde ve hangi esaslar dalresinde taksim edilecegini {eshit eder.

[dare Meclisi , temsil selahiyetinin ve Idare Iglerinin hepsini veya bir kismimi Idare Meclisi Azast olan
murahhas azaya ve / veya pay sahiplerinden veya harigten bir MUdlre , Tlrk Ticaret Kanunu ‘nun
319. cu maddes] uyarinca birakabilis , verdifi yetkileri kisitlayabilir , kaldirabilir, her gahsa her {Urlll
vekalelnameler verebilir , verdigl vekalelnamelerde sinmiamalar yapabilir .

Mudarer , [dare Meclis! azatarinin vazife mUddetlerini agan bir zaman igin tayin olunabilirler .

Mudr ve salr bllcimle mistahdem ve isgilerin Ucrellerinin tesbitine Idare Meclisi veya bu konuda
yelki verecegdi naipleri yetkilldir .

|dare Meclisi TTK , SPK ve ilgili sair mevzuatla gene! kurulca kendisine verilen gorevieri ifa eder .
Sirket tarafindan verllecek bUllin belgelerin ve yapilacak sézlegmelerin gegerli olabilmesi igin
bunlanin §irket invani altima konmusg ve sirketi ilzama yetkili en az iKi Kisinin Imzasini tagtmas)
gereklidir.

MADDE 16,  SIRKETIN TEMSIL VE [LZAMI

Idare Meclisi, Sirket! temsile mezun selahiyetli kimseleri, bunlanin imza yetkilerini ne gekilde istimal
edeceklerini tespit ve keyfiyeli usulen tescil ve ilan eder .

Idare Meclisi tarafindan aksine bir karar verilmedikge, Sirket namina tanzim editip Sirkeli borg ve
tashhtit altina sokacak her nevl muamele lle her gesit evrak ve vesaikin muleber olmasi igin ,
buntann, Sitket tinvami tahtinda Idare Meclisi Azalanindan herhangi Ikist tarafindan mlgtereken
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MADDE 16. MURAKIPLAR

Genel Kurul , gerek hissedarlar arasindan veya gerekse harigten , en cok (3 ) sene igin 3 murakip
seger , Murakiplann Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Plyasasi mevzuatinda Gngdrilen garilari

tagimaltar gerekir.

MADDE 17, MURAKIPLARIN GOREV VE UCRETLERI

Murakiplarin - gorev , yetki ve sorumlulukian ile murakiptaria ilgiti dier hususlarda Turk Ticaret
Kanunu "nun 347 ila 359, cu maddeleri uygulanir .

Murakiplara 6denecek Ucrel , ayk veya yillik olarak |dare Meclisinin teklifi Ozerine Umumi Heyetge
kararlagtirilir .

MADDE 18,  GENEL MUDUR VE MUDORLER

Yonetim kurulunca, Sirket Islerinin yOrOtiimesi fgln bir genel mdir ve yeterli sayida m(dUr atanir.
Gene! mudur olarak gérev yapacak kigilerin ekonomi, finans, igletme, hukuk, ingaat, mimarlik veya
benzeri alantarda edilim veren dart yilik yOksek &renim kurumiarindan mezun olmug olmas) ve
gayrimenku! yatmmian il yakindan ilgill olan hukuk, ingaat ve finans gibi alanlarda en az beg yillik
tecrlbeye sahip almas sarti aranir. Yalnizea gayrimenkul alim satimi ile ugragmak bu alanda
edinilmis tecrlibe sayiimaz.

Genel mUdur, yénetim kurulu kararlar dogrultusunda ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve llglli diger mevzuat hikumlerine gbre Sirketi yénetmekle ylikOmitddr.

MADDE 19.  YONETICILERE iLiSKIN YASAKLAR

Yonetim Kurulu Cyeleri, T.T.K.'nun 334, maddesi ile getirilen sirketle muamele yapma yasagindan
ve 335. madde lle getirilen rekabet yasagindan muaf tutulmak I¢in ortaklik genel kurulundan izin

alamazlar.

WADDE 20,  UMUMi HEYET TOPLANTILARININ CESITLERI , TOPLANTILARDA
KOMISER BULUNMAS!

Umnumi Heyeller, ya adi veya fevkalade ofarak toplanir. Adl Umumi Heyet , Sirketin hesap senesinin
sonundan itibaren (g ay Iginde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplaniida, Turk Tlecaret
Kanununun 389.cu maddesinde yazill hususlar incelenerek gerekli karariar almir.

Fevkalade Umumi Heyetler, Sirket islerinin icap eftirdigi hallerde ve zamanlarda, kanun ve ishu
Esas Mukavelede yazilh hikimlere gbre toplanir ve gereken kararlar alinr.

Hissedarlar Umumi Heyetin gerek adi ve gerekse fevkalade toplantlacinin tarih ve yeri, en az yirmi

- t]r;fewe{_licaret Bakanli§ina bildirilecektir, Bu bildirme ile birlikte, gindem ve sair gerekli evrakin

{;f sure;ﬂg,[&f‘dev. dnderileceklir. Bu toplantilanin kaffesinde Ticaret Bakanh§imin bir mlimessili hazir
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ﬂnbt_l_luuq?akhr, Boyle bir temsilcinin hazir bulunmadidi Umumi Heyet foplantilarinda alinan kararlar
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MADDE 21.  NISAP

L3 LB

Gerek adi ve gerekse fevkalade Umumi Heyet toplantifarinda toplanl nisaplarl ve rey ekseriyetleri,
Turk Ticaret Kanunu 'nun hiktmlerine tabidir .

MADDE 22,  REY HAKKI

Hissedarlar veya vekilleri hissedarlar genel kurulunun gerek adi ve gerekse fevkalade
toplantilannda sahip olduklan veya temsil eltikleri hisselerin her biri igin bir rey hakkina sahiptirer.

Bir hisse senedinin birden gok maliki bulundugu takdirde, bunlar ancak bir temsiicisi vasitas ile rey
haklarini kultanabilirter .

MADDE 23.  REY KULLANMA SEKLI

Umumi Heyet Toplantilarinda reyler el kaldirmak sureli fle verilir . Ancak , sermayenin %10 ‘unu
temsil edenlerin talebi Ozerine gizll oya bagvurmak lazimdir .

MADDE 24.  VEKALETEN TEMSIL

Umumi Heyet toplantitarinda hissedarlar , hisse sahibi olan veya olmayan kimseler tarafindan
vekaleten femsil edilebllirler .

Sirkefte hissedar olan vekiller , kendl oy haklarindan bagka , vekaleten lemsil eflikleri hissedariarin
sahip olduklari oylar da kullanmaya yetidlidirler .

Vekaletnamenin gekli, [dare Meclisi tarafindan tanzim ve ilan edilecektir ,

Sermaye Piyasas! Kurulu 'nun vekaleten oy kullanimasina lliskin diizenlemelering uyulacaktir .

MADDE 25,  SIRKETIN HESAP SENESI

Sirketin hesap senesi , Ocak ayinin birinci gtint bastayarak Aralik ayinin sonuncu gt biter. Fakat
ilk hesap senesi, istisnai olarak , Sirketikat’i surette kuruldugu tarih olan ishu Esas Mukavelenin
Ticaret Siclline tescil edildigl gun ile , o senenin Aralik ayimin sonuncu glnil arasindaki middeti
ihtiva eder .

MADDE 26.  SAFI| KARIN TESBITI VE DAGITILMASI

Sirketin genel masraflar lle muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkelerl uyannca
Sirkeige Gdenmesi ve ayriimas) zorunlu olan meblagilar fle Sirket tizel Kigiligt tarafindan Ydenmesi
gereken zorunlu verglfer ve mall mikellefiyetier igin ayrilan kargiliklar, hesap yili sonunda tesbit
olunan gelirterden indiriicikten sonra geriye kalan ve yillik bitangoda gorlilen safi (net) kardan varsa
gegmis yil zararlarinin diiglimesinden sonra kalan miklar agagidaki sira ve esaslar dahilinde
daitlirr e
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Birinci Tertip Kanunl Yedek Akce

a) Kalanin % 54, Tlik Ticaret Kanunu'nun 488. maddesi uyannca Sdenmis sermayenin %
20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir,

Birinci TemeltQ

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temelta ayrihr,

[kingci Temettii _

¢) Sali kardan (a) ve (b) benflerinde yer alan hususlar distidikten sonra kalan kismi genel kurul
kismen veya tamamen iinci temetlii hissesi olarak dagiimaye, donem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere llave elmeye veya olaganlistli yedek
akge olarak ayrmaya yetkilidir,

IkInei Tertip Kanuni Yedek Akge

d) Turk Ticaret Kanunu'nun 466, maddesinin 2. fikras) 3. bendi gerefiince; ikinci tertip kanuni
yedek akgenln hesaplanmasinda; safi kardan % 5 oraninda kar pay diglldUkten sonra pay
sahipler] ile kara iglirak eden diger kimselere dagitimast kararlagtinimig olan kismin onda biri
esas alnir ve ikincl tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hukm lle ayrimasi gereken yedek akeeler ile bu esas stzlegmede pay sahipleri Igin
belirlenen birinci temetth ayrimadik¢a, bagka yedek akge ayrimasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve ydnetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iggilere Kardan pay
dafjiimasina karar verilemez.

MADDE 27.  XARIN DAGITILMA TARIHI

Senelik karin hissedarlara hangl tarihte ve ne gekilde verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulu tebligteri
nazara alinarak , ldare Meclisinin teklifi Gzerine Umum! Heyet tarafindan kararlaghirihr . Bu esas
mukavele hukUmierine uygun ofarak dagitilmig olan kartar geri alinmaz.

MADDE 28.  YEDEK AKGELER

Safi kardan % 5 nisbeti ile tefrik olunan kanuni ihtiyal akgesl , Sirket sermayesinin % 20 ‘sine
varincaya kadar ayrilir . Bu miktar herhangi bir sebeple azalacak olursa , yeniden % 20 'ye bali
oluncaya kadar |htiyat Akgesi aynimastna devam olunur .

MADDE 29.  SIRKETE AIT [ILANLAR

Sirkete ait olup , ilan edilmesi gereken hususlar T.T.Kanunun 3714 fikras hilkmi( sakh kalmak
sarliyla , sirket merkezinin bulundugu yerde gikan bir gazete ile yapilir . Sirket faaliyetleri ile ilgill
-;ﬁ’“’“’légnl r T.T.K., SPK. ve ilgili tebligdeki usul ve esaslar gercevesinde yapilir.
ooy e‘i&%‘% Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan sair llan ve bilgi verme hUktmleri sakhdir.
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Gene! kurul toplants ilani, mevzuat ile dngdrlten usullerin yani sira, mUmkan olan en fazla sayida
pay sahibine ulagmayi saglayacak, eleklronlk haberlegme dahil, her tirk iletisim vasitasi ile genel
kurul toplant tarihinden asgari Ug hafla Snceden yapilir,

MADDE 30.  ESAS MUKAVELE DEGISIKLIKLERI

Esas Mukavelede yapilacak bilumum degigikliklerin tekemmilll ve iatblki , Sermaye Piyasas)
Kurulunun ve Ticaret Bakanhdinin iznine badlidir . Bu husustaki degigiklikler , usuline gore tasdik
ve Ticaret Siciline tescil eftirildikten sonra , ifanfar tarihinden ilibaren muteber olur.

MADDE 31,  YILLIK RAPORLAR

|gare Meclisi ve Murakip Raporan ile Senefik Bilangodan, Umumi Heyet Zabitnamesinden ve
Hazirun Ceivelinden birer ntisha, Umuri Heyetin son toplanti glintnden en geg bir ay zarfinda
Ticarel Bakanligina génderilecek veya toplantida hazir bulunan Komisere verilecektir.

Kurulca dlizenlenmesi dngdiilen mali tablo ve raporlar ile bajimsiz denetiemeye tahi olunmast
durumunda bagimsiz denetim raporu Kurulea belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula gonderitir
va kamuya duyurulur.

MADDE 32.  KANUN HUKUMLERI

lsbu Esas Mukavelede mevcut olmayan hususlar hakkinda, Turk Tlcaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast iKanunu ile vesair inevzuat hiiktmteri tatbik olunur.

lsbu esas mukavelenin TUrk Ticaret Kanunu'na, Sermaye Piyasasi Kanunu'na ve Sermaye Piyasas!
Kurulu dozenlernelerine aykin hiklmleri uygulanmaz.

MADDE33.  ESAS MUKAVELE NUSHALARI

Sirket, igbu Esas Mukaveleyt bastirarak hissedarlara vereceg! gibi, 1 niishasini Ticaret Bakanhgina
bir niishasini da Sermaye Piyasas! Kuruluna gonderecekir.

MADDE 35.  SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna badl muamelelerin nasil yapilacadl hakkinda TUrk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve dijer ilgili mevzuat huktmleri uygulanir.

MADDE 36.  KENDILIGINDEN SONA ERME

Sirkelin kendiliinden sona ermesi ve minfesih addolunmast Sermaye Piyasasi Kurulw'nun
ylrGrltkteki mevzuatina gore yUrUtUir.
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MADDE 37. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Kurumsal Yénetim likelerinin uygulanmast bakimindan 8nemli nitelikte sayilan islernlerde ve Sirketin
her turla fliskiil taraf islemlerinde ve Ugtincli kigiler lehine teminal, rehin ve Ipotek verlimesine ligkin
Islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime Iligkin dizenlemelerine uyulur,

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygutamast zorunlu tululan Kurumsal Yénetim likelerine uyulur,
Zorunlu kelere uyulmaksizin yapilan Iglemier ve alinan yonelim kurulu kararlan gegersiz olup esas
sozlesmeye aykire sayilir.

OATRILIENKUL
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ALARKO GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METN|

YENI METIN

MADDE 2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin Ticaret Unvani "ALARKG GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIG! ANONIM SIRKETI" dir. Bu
esas sbzlesmede kisaca "Sirket” alarak anlacaktr,

MADDE3,  MERKEZVE SUBELER

Sirkelln merkezi [stanbul / Besiktag'dadir. Adresi Muallim Naci Cad. No:69 Ortakéy / Begiktas /
JSTANBUL'dur. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkel's yapilmis sayllir. Adres
degisikliginde yenl adres, Ticaret Siciline tescil ve Tarkiye Ticaret Siclll Gazetesinde ilan ettirilir ve
keyfiyet ayrica Gimrlk ve Ticaret Bakanl§i ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden aynimis clmasma ragmen, yeni adresini stiresi icinde tescil eltirmomig girket igin
bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Turk Ticaret Kanunu Hoktmleri dairesinde Gumrik ve Tlcaret
Bakaniig ile Sermaye Plyasasi Kwruluna bilgi vermek garli lle Yonetim Kurulu Kararina
mUsteniden, yurt iginde ve yurl diginda subeler ve burotar agabilr, mUmessiliikier ve irlibat blirolars
Kkurabifir.

MADDE4,  SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu'nun gayrimenkul yalirim ortakliklarina iligkin dGzenlemslerinde
yazil amag ve konularla igtigal etmek Uzere kuruimug olup, Sirketin faaliyet esaslari, portfoy yattrim
politikalari ve yonetim sinifamalaninda, Sermaye Piyasas Kurulu'nun dizenlemslerine ve ilgili
mevzuata uyulur,

Sirket hak ve alabaklanmn tahsili ve temini Igin ayni ve gahs! her (il teminal almak, bunlarla ilghi
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve dzel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve difer
butln iglemier yapabilir.

Sirket portfdylnden ayri, kendi ihtiyacinin gereklirdigi miktar ve degerden taginir va taginmaz mal
salin alabilir, satabilir veya Kiralayabilir .

sSitkel huzur hakki, Uicret, kar payr gibi faaliyellerinin gereklirdigi 6demeler disinda mal varligindan
weifgkl rlg,zYénetim Kurulu Oyelerine, personefine ya da tiglincll kigilere herhangi bir menfaat
d
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1Serm Neyi temsil eden paylar kaydileglime esaslan gergevesinde kaydenjzlsnlr,

Sirkel yukanda saylan amaglanina ulagabilmek igin Sermaye Piyasasi mevzualinca izin verilen
menkul ve gayrimenkul mallan ve bu malfara mteallik ayni ve gahsl haklari kismen veya tamamen
satin alabilir, satabilir, kismen veya tamamen Kiralayabilir, kira szlegmelerini tapuya gerh ettirebilir,
gayrimenkuller Uzerinde Irtifak, infifa, stkna, kat irtifaki, kat miikiyeti tesis ve fekkedehilir, kat
kargilign yapilan projelerde projenin gergeklegtirilecedi arazilerin sahiplerince ortaklia hedelsiz veya
diglk bedel kargilifi ortakiik lehine Ost hakk tesls edilmesl halinde projenin teminati ofarak arazi
sahibi lehine ipotek veya sinitl ayni haklar tesisi ediimesi ve yaptiacak yalmmlar igin kred! temini
amactyla portfsydeki varlikian rehin ve ipotek edebllir, bagkasina ait gayrimenkuller (izerinde ipotek
kabul edebilr, fekkedebilr, mikellefiyelli ya da mikellefiyetslz tfasarruflarda buiunablll,
gayrimenkuller| ifraz ve tevhid eltirebilir, parselasyon yaptirabllir, Medeni Kanun gereffince ayni ve
gahsi haklarfa ilgili her torit: iitizaml ve tasarrufi islemleri yaptirabilir .

WMADDE 5. sIRKETIN SURESI

Sirketin hukuki varlii muayyen bir sire ile kisittanmamistic. Bununla beraber, Genel Kurul, Tark
Ticaret Kanununda gdsterilen loplantt ve karar nisaplanna riayst gart fle esas sdzlesmeyi tadil
ederek Sirketin stresinl simirlayabilir . Bu gekilde kisitianan s(ire, gene kanuni garllara uyularak’
daha da kisitlanabilecegi gibi, uzatilabilic ve halta gene stresiz hale donigtartlebilir.

Esas Sozlegmenin tadili mahiyetinde olan isbu karartarin talbikinden dnce Sermaye Plyasas! Kuruiu
ve Glmrlk ve Ticaret Bakanhdi'ndan izin alinmas: gereXlidir. .

MADDE 6- SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasasl Kanunu hikimlerine gdre kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 30.5.1998 tarih ve 744 sayil izni ile bu sisteme gegmislir.

Sirketin kayith sermayesi 20.000.000,-(Yirmimilyon)TL ~olup herbiri 4(Bir) Kr ilibari deJerde
2.000.000.000 paya bblunmistir.

Sirketin  gikanimig  sermayesi  tamami ddenmls  10.650.794,-(Onmilyonaltiylzeliibinyedi-
ylizdoksanddrt) TL'dir.

10.650.794,-TU'k ¢ikanlmig sermaye beherinin  nominal degeri 1(Bir) Ke itibarl degerde
1.065.079.400 paya balunmistlr.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verllen kayitit sermaye tavan izni, 201272018 yillan (5 yil) lgin
gecelidic. 2016 yili sonunda izin verilen kayilll sermaye lavanina ulagilamamig olsa dahi, 2016
yilindan sonra Y&nelim Kurulw'nun sermaye artinm karari alabilmesi igin; daha 8nce izin verilen
{avan ya da yeni bir tavan futan igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genet
kuruldan yeni bir stre igin yetki almasi zoruniudur, Stzkonusu yetkinin alnmamasi durumunda,
Sirket kayilll sermaye sisteminden gikmig sayilr.

Yonetim kurulu, 2012/2016 yillari arasinda Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hUk(mlerine

s ?T"‘*‘py\gun olarak gerek gordugll zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar gikarilimig sermayeyl
T A fantimaya yelkilidi.
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Cikarlmig sermayenin 235.000,-TL'st ayn, 1.000.000,-TL's1 emlsyon priminden, 500.000,-TL'st
1998 yili kar payindan, 519.000,-TL's1 hisse senetleri ihrag primleri fonundan, 106.000,-TL's| maddi
duran vatliklar yeniden degerleme deger artig fonundan, 65.000,-TL's birlegme nedeniyle Konut
Ingaat ve Ticaret A.$.'nin dzvarigindan, 375.000,-TL's) 2000 yih kar paymmdan, 1.925.100,-TL's!
2005 yil kar payindan, 5.160.694,-TL’s1 2008 yili kar payindan sermayeye ftave edilerek, 765.000,-
TL'st da nakden kargitanmislir.

Fondan ve kar payindan karsilanan kisim girket ortaklarina hisseleri nispetinde bedelsiz olarak
dadiiimstir,

MADDE7-  PAYLARIN NEV'| DEVRI VE HALKA ARZ

Sirketin 40.650.794,-TL'k gikanlmig sermayesini oiusturan 1.065.079.400 adel payin 40.000.000
adedi nama 1.025.079.400 adedi hamiline yazilidir,

16.500,000 adet A grubu nama, 23.500.000 adedi B grubu nama ve 1.025.079.400 adedi C grubu
hamilinedir.

Nama yazili paylanin devii herhangi bir kisittamaya tabi degildir.
imtiyazii paylarin devri Kurul iznine tabidir.
Sermaye artirimi yoluyla ihrag edilecek paylar G grubu ve hamiline yazih olacaktir.

A grubu paylar Yonetim Kurulu Gyelerinin seciminde 4 aday; B grubu paylar ise Yonelim Kurulu
byelerinin segiminde 3 aday gdsterme hakkina sahiptirler. Yonetim Kuruluna aday géslerme imtiyazi
disinda imtiyaz tagiyan pay ihrag edilemez.

Yapilacak sermaye artinminda ihrag olunacak paytarin hamlline olmasi esastir. Yonetim Kurufu
gesilli gruplarda pay ihrag edebilir.

Ayrica Yonelim Kurulu, itibari deferinin tzerinde pay glkantmasy, pay sahiplerinin yeni pay almak
haklarmim stitlandinimasy konularinda karatlas alabilir.

Sermaye artinminda rlighan hakki kullamldiktan sonra kalan paylar ile rltghan hakki kullaniminin
kisitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen tim paylar nominal degerlerinin allinda oimamak Ozere

piyasa fiyatt ile halka arz edilir.
Cikarllmig sermaye miktarinin girket Unvaninin kullanddigi belgelerde gusterilmesi zorunludur.

MADDE 8, pORTFOYDEK| VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMAS|

Sirket portfoylne alinan menkul kiymeller veya bunlarl temsil eden belgeler Sermaye Piyasas

mevzuatl cergevesinde yapilacak saklama sozlegmesi ile [MKB Takas ve Saklama Bankasi A.S.

_reNEYa Sermaye Plyasasi Kurulu diizenlemelsti uyaninca saklama hizmet vermek (zere kurutabilecek
,;?"(" " "’?:!_"_Iglur'_ulu&l\a'\rda muhafaza edilir.
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Sirket portfdylinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz ingaatina baglanmarmg projeler harig olmak
iizere tm varliklarin olugabilecek her tUrll hasara karg! rayi¢ deferler] Uizerinden sigorta edilmesi
zorunludur,

MADDE 1.  YONETIM KURULU VE GOREV SURES!

Sirket, Genel Kurul larafindan, Turk Ticaret Kanunu ile igbu Esas Stzlegme Hokimler dairesinde
en ¢ok 3 yii igin segllecek ve gogunlugu icrada gdrevli olmayan 7 Kigilik bir Yonstim Kurulu
tarafincan [dare ve temsil olunur.

Yénetim Kurulu ilk toplantisinda lyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan olmadifji zaman vekalet
etmek Tizere bir bagkan vekili seger.

Bir ttizel kigi Yénetim Kuruluna Oye segildigi takdirde, l0zel kisiyle birllkte, tizel kigi adina, tuzel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve llanm yapiimig
otdugu, sirketin intemet sitesinde hemen agiklanur, Tuzel kigi adina sadece, bu tescil edilmis kigi
toplantilara kafiitp oy kullanabilir.

Ydnetim Kurulu Gyelerinin ve tlzel kigi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetll olmalan
sarttir. Uyelii sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yénetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas) Kanunu, Sirket esas stzlegmesi, Genel
Kurul kararlar ve ilgili mevzuat htkimleri fle verilen gorevler yerine getirir. Kanunla veya esas
sézlegme ile Genel Kuruldan karar alinmasina hagih tutulan hususlarin diginda kalan tUm konularda
Yanetim Kurulu karar almaya yetkilidir,

vénelim Kuruluna 2'den az olmamak Uzers, Sermaye Piyasas Kurufu'nun Kurumsal Yonelim
lkelerinde belirtilen Yénatim Kurutu yeferlnin bagimsizigma iliskin esaslar gergevesinde yelerli
saylda bagimsiz Yénetim Kurulu Gyesi Genel Kuru! tarafindan segilir,

Yonellm Kurulunda gorev alacak badimsiz Uyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Plyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetime liigkin Dozenlemelerine gdre tespit edillr.

Yonetim Kurulu Uyelerinden 4 Uye A grubu, 3 Uye B grubu pay sahiplerinin gbsterecedi adaylar
arasindan ve Genel Kurulca tayin otunur.

Muddetleri dolan Uyelerin tekrar seglimeleri miimkUndur.
Azil, lslifa, 8lim veya Tirk Ticaret Kanunu'nun 363 tncl maddesinde yazill sair herhangi bir
sebepten dolay Uyellklerden herhangi birinin aglmas! halinde, yerine Y&nelim Kurulu Tiwk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu diizenlemelerinde belirtilen kanuni gartlara haiz bir kimseyi
gegici olarak seger. Yeni Uye tayinl hususunda yukandaki sartlara riayet esashir.

venip.ashleferyayini Genel Kurulun tasvibine baglidr.
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yénelim Kuruluna muvakkaten segllen yeni Gyenin gérev stiresi, Genel Kuruldan tasvip goriimesi
halinde yerini aldih Gyenin gérev sliresi kadardir.

Yénelim Kurulu Gyelerinin Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzualinda @ngérllen
sarllan tagimalar gerekir.

Yénetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dUzenlemeleri ve ilgi mevzual uyarinca,
vénelim Kurulunun gorev ve sorumluluklaninin saiikh bir biginde yerine getiriimesi igin Yonetim
Kurulu bunyesinde gerekll komiteler olugturulur. Komitelerin gorev alanlan, caligma esaslar ve
hang! iyelerden olugacagj YSnetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklamir.

WMADDE 12.  YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI

Yonellm Kurulu , Sirket Igleri agisindan gerekli gbrilen zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin
cafrnisiyla toplanir. Ancak ayda blr kez toplanmasi mechuridir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki
vardrr.

Yénelim Kurulunun toplanti gindemi Yoénetim Kurulu bagkan larafindan tespit edilir. Ydnetim
Kurulu karari ile gindemde dedisikiik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazil istedi Ozerine bagkan, Yéneltim Kurulunu toplantiya
gadirmazsa, Uyelerde res ‘en gagn yetkisine haiz olurlar.

Uyelerden highiri toplanti yaplmasi isteminde bulunmadift takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul
(iyelerinden birinin belirli bir konuda yaptdl, karar seklinde yaziimig énerisine, en az lye tam
saylsinin gogunlufiunun yazili onayl alinmak suretiyle de verilebilir. Ayri Bnerinin tim Yonetim
Kurulu Gyelerine yapiimg olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
hulunmast gart degildir; ancak onay imzalarmin bulundugu kagillarin tmantn Ydnetim Kurulu karar
defterine yapigtinimasi veya kabul edenlerin imzalariny iceren bir karara dbnUslrlllip karar
defterine gegirilmesl karanin gegenllligi igin gereklidir. ’

Toplanfi yerl Sirket merkezidir. Ancak, Yonelim Kurulu karar almak sartiyla bagka bir yerde
toplanabilir. Yonetim Kurulu tye tam sayisinin goguniugu ile toplamr ve kararlanni toplantiya
kalifanlanin goguniugu ile alir. Oylarda egitlik olmasi halinde teklif red ediimis sayilir. Kararlann
gecerliligi yazilip imza edimig olmalanna baglidir. Yénetim Kurulu'nda oylar kabul ve red olarak
kultamilir, Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak Imzalar. Toptantiya kalilmayan
Uyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek sureliyie oy kullanamazlar,

Yonelim Kurulu tamamen elektronlk ortamda yapllabilecegi gibi, bazi yelerin fiziken meveut
bulunduklan bir toplantiya bir kisim Qyelerin elektronik ortamda kalmas yoluyla da icra edilebilir.
Bu hallerde bu esas sdzlesmede dngdriten toplant ile karar nisaplarina fliskin hukimler aynen
uygulanir.
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MADDE 13.  YONETIM KURULU OYELERININ UCRET]

Yénetim Kurulu Qyeleri ile murahhas Uye veya Uyelere aylik maktu lcrst ve / veya her toplanti lgin
huzur hakki verilip veriimeyecegini ve verllecedi takdirde miktarlarini Genel Kurul tesbit eder.

Kurulan komitelerin Gyelerine komite Uyelii hizmetler igin yapilacak tdemelerin sekil ve esaslar
mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu Uyelerinin
teretlendiriimesinde Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Teblig, tlke karan ve ligil
dijer diizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu Oyelerinin ve Ust dlizey yonelicilerinin sirketin ve
gahislanin performanst le baglantili olacak gekilde ticreflendirme esastart yazil hale gelirilir. Genel
Kurul foplantistinda ayn bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve bu amagla hazirlanan
tcret polilikasi girketin internet sitesinde yer alir.

Bagimstz Yonetim Kurulu Gyeterinin tcrefler], bagimsizitklariny koruyacak duzeyde belitlenir.

MADDE 14.  SIRKETIN IDARESI VE YONETIM KURULU GOREV BOLUMU

Sirkelin [daresi ve harice kargi temsili, Yonelim Kurulwna aillir. Yonetim Kurulu, |dare lgterinin
Yénetim Kurulu Oyeleri arasinda ne sekilde ve hangl esastar dairesinde taksim edilecedini tesbit
eder.

Yonetim kurulu dizenteyecedi bir ig yonerge Tle, y8netimi, kismen veya tamamen bir veya hirkag
yonelim kurulu {iyesine veya Gglincll kisiye devretmeye yetkilldir. Bu i¢ ydnerge sirketin yonetimini
dUzenler; bunun igin gerekli olan gdrevlerl tanunlar, yerlerini gdsterir, Szellikle kimin kime bagl ve
bilgh sunmakla yUkamlti olduunu belirler. Yonelim kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve
korunmaya deger menfaallerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacakhlar, bu i¢ yénerge
hakkinda, yazih olarak bilgitendirir.

Yonetim, devredimedigi takdirde, yonetim kurulunun tim Oyelerine aiftir.

Yonelim Kurulu en az bir Yonelim Kurulu Uyesi temsile yetkill organ olmak kaydiyla, lemsil
selahlyelinin ve Idare Iglerinin hepsini veya bir kismini Yonetim Kurulu Uyest olan bir veya birden
fazla murahhas Oyeye ve / veya pay sahiplerinden veya hariglen Mudirlere birakabilir, verdigi
yetkileri Kkisitlayabilir, kaldirabilir, her gahsa her 1UrlG vekaletnameler verebilir, verdigi
vekaletnamelerde sinirlamalar yapabilir.

Mdrler, Yonelim Kuraiu tyelerinin vazife middetlerini agan bir zaman igin tayin olunabilirler .

Madir ve sair bilctimle mUstahdem ve iggilerin Ucreflerinin teshitine Yénetim Kurulu veya bu konuda
yetki vereceg! nafpleri yeltkilidir .

Yénelim Kurulu Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuatla Genel
Kurdlea kendisine verilen gdrevieri ifa eder. Sirket tarafindan verilecek battn belgelerin ve yapilacak
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MADDE 15.  SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI

Yonetim Kurulu, $irleti temsile mezun selahiyetli kimseleri, bunlarin imza yetkilarini ne gekilde
kullanacaklarini tespit ve keyfiyeti usulen tescil ve ilan eder.

Yanelim Kurulu tarafindan akslne bir karar veriimedikge, Sirket namina tanzim edilip Sirkeli borg ve
taahhtlt alttna sokacak her nevi muamele ile her gesit evrak vo vesaikin muteber olmasi igin,
buntarm, Sitket nvani tahtinda Yénetim Kurulu (yelerinden herhangi ikisi tarafindan mUgtereken

imzalanmasr lazimdir.

MADDE 16.  DENETCI

Denelgi, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tlrk Ticaret Kanunu ve Tebliglerine uygun olarak sirket Genel
Kurulunca segilir. Segimden sonra, Y&netim Kurulu, gecikmeksizin denelleme gorevini hangi
denelgiye verdidini ticaret siciline tescil etlirir ve Tlrkiye Ticaret Siclli Gazelesi ile internet sitesinde

ilan ader.

MADDE17,  MULGA

MADDE 18, GENEL MUDUR VE MUDURLER

Yonelim Kurulunca, Sirket iglerinin ytrGttlmesi [gin bir genel mUdir ve yeterli sayida midir atanir.
Genet Mudtir olarak gtrev yapacak kiginin Sermayse Piyasasi Mevzuati'nda belidilen sarifan haiz
oltnasi zorunludur. Genel midir olarak gbrev yapacak Klgilerin ekonomi, finans, Isletme, hukuk,
ingaat, mimarlik veya benzeri alanfarda efjltlm veren dort yillik ylksek 8drenim kurumlarindan
mezun olmug olmasi ve gayrimenkul yatirmlar ile yakindan ilgili olan hukuk, Insaat ve finans gibi
alantarda en az heg yilik tecrObeye sahip olmasi garti aranir. Yalnizca gayrimenkul alim satimi ife
ugrasmak bu alanda edinilmis tecribe saytlmaz.

Genel midiyr, Yénelim Kurutu kararlan dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili difer mevzuat htkimlerine gore Sitketi ydnetmekie yuktmitdur,

WADDE19.  YONETIGILERE ILISKIN YASAKLAR

Yonetim Kurufu Gyeleri, Tark Ticaret Kanunu'nun 395 incl maddesi ile gelirilen sirketle muamele
yapma yasagindan ve 396 nci madde ile getirilen rekabet yasagjindan muaf tululmak igin ortakiik
Genel Kurulundan Izin almalan gerekir.

Yonelim Kurulu Gyelerl, Y6netim Kurulunuh alacadt kararlarda taraf olan kimselerden Kurulca
helifenen kriterlere gdre badimsiz olmamast durumunda, bu hususu gerekgeleri ile binlikte Yonelim
Kuruluna bildirmek ve loplant futanafina igletmekle yOkimlGdir. Bu hususta Turk Ticaret
Kanunu'nun 393 tincll maddesi hitkm(r sakiidir.
N , , ybn‘éﬁ_cilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
& .. Kurumsal Yonetim Ilkeleri'in uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgii
7 maddelerine uygun hareket edilir.




MADDE 20, GENEL KURUL,

Genel Kurullar, olagjan veya olagantstd olarak toplanir. Olajan Genel Kurul, Sirketin hesap
senesinin sonundan itibaren Ug ay iginde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida, Tork
Ticaret Kanunt’nun 409 uncu maddesinde yazil hususlar ife Sermaye Plyasas) Kanunu ve dider
mevzuat hikUmleri gereffince gérislilmesi gereken konularin yant sira, pay sahipleri veya Yénetim
Kurulu'nea iletilen kenular incelenerek gerekli kararlar alinr.

Genel kurul, stiresi dolmug olsa bile, Yénetim Kurulu tarafindan foplantiya gagnlabifir. Tasfiye
memurlart da, gorevieri ife ilgili konular igin, Genel Kurulu toplantiya gagirabilirler. Ytnetim
Kurulunun, devami olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi veya
meveut oimamasi durumlaninda, mahkemenin Iznlyle, tek bir pay sahibi Genel Kurulu toplantiya
gagrabilir. TOrk Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416 nci maddesi hiikimleri sakhdr.

Genel Kurallar Sirket merkezinde veya girket merkezinin bulundufu gehrin uygun bir yerinde
toplanir, '

Yénetim Kurulu, Genel Kurulun galisma esas ve usullerine lligkin kurallari igeren, Glmilk ve Ticaret
Bakanlig tarafindan, asgari unsurlan belirlenecek olan bir ig ynerge haziriar ve Genel  Kurulun
onayindan sonra ylrlrlige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Olaganustd Genel Kurullar, Sirket iglerinin icap etlirdigi hallerde ve zamanlarda, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Plyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukUmleri ve Isbu Esas Sozlesmede yazih
hiikimlere gére toplanir ve gereken kararlar alnir. Olagan0stt Genel Kurulun foplanma yeri ve
zamani usuline gdre llan olunur.

Yénelim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlensn paylarin sahipleri ile ilgifi olarak Sermaye
Piyasas! Kanunu uyarinca Merkezi Kaytt Kurulugu tarafindan sadlanacak "pay sahipleri gizelgesi'ne
gbre hazilar. Kayden izlenmeyen paylar ile ligli olarak senede baglanmamig bulunan veya nama
yazili olan paylar ile ilmiinaber sahipleri pay defteri kayitlarina gtre belirlenir.

Kayden izlenen paylar agisindan Genel Kurul toplantisi farihi ile s olarak pay devrinin
yasaklanmasina iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuati htkUmleri saklidir.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;

Sitkelin Genel Kurul toplantilarina kafifim hakki bulunan hak sahipleri bu toplantifara, Tark Ticaret
Kanunu'nun 1527 inci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katiabilir.

Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara ligkin Yénetmelik
hilktmleri uyannca hek sahiplerinin Genel Kurul toplantilarma elektronik ortamda katimalarina,
gorts agiklamalarina, 8nerlde bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak glekironik gensl
kurul sistemini kurabilecedii gibi bu amag igin olusturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilr.
perstma gy, Y apllacak tim Genel Kurul toplantitaninda esas sézlegmenin bu hlikmi uyarinca, kurulmug ofan
5" oodfglem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hkimierinde belirilen

* k. haklarini kullanabiimes] saglanir.

.

s -n Tty
' 3
@C_:‘z’r p?

ek




Genel Kuru! toplantiarinda Gumriik ve Ticaret Bakanh)i temsilcisi hazir bulunacaktir. Bdyle bir
temsilcinin hazir bulunmadigy Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar hikimsuzdur .

MADDE 21.  NISAP

Olagan ve oladaniistti genel kurul toplanti ve karar nisaplan, Turk Ticarel Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ile llgili mevzuat hikbmlerine tabidir.,

MADDE 22. _OY HAKK!

Hissedarlar veya vekilleri hissedarlar Genel Kurulunun gerek olagan ve gerekse olagantstl
toplantilarinda sahip olduklan veya temsil eltikleri paylanin her biri igin bir oy hakkina sahipfirler.

Bir payin birden ok malfki bulundugu tekdirde, bunlar ancak bir temsilcisi vasitasi ile oy haklarin
kullanabilirler,

MADDE 23. OY KULLANMA SEKLI

Genel Kurul foplantilaninda oylar, Yonetim Kurulu tarafindan GlUmelik ve Ticaret Bakanligi
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak ig yonergeye gore verilir. Toplantiya fiziken katilmayan
pay sahipleri oylanini elektronik ortamda yapilan Genel Kurul toplantitarma iliskin mevzuat
hikumlerine gdre kullanabilifer.

MADDE 24.  VEKALETEN TEMSIL

Genel Kurul toplanlilarinda hissedartar, hisse sahibi olan veya olmayan kimseler tarafindan
vekaleten temsil ediiebilirler .

Sirkette hissedar olan vekiller, kendi oy haklanndan bagka, vekaleten temsil ettikleri hissedariarin
sahip olduklan oylar da kullanmaya yeltkilidirler ,

Vekaletnamenin sekli, Ybnetim Kurulu tarafindan tanzim ve ilan edileceklir.
Sermaye Piyasast Kurulu 'nun vekaleten oy kullaniimasina iligkin diizenlemelerine uyulacaktir .

MADDE 25,  SIRKETIN HESAP SENES!

Sirketin hesap senesi, Ocak ayinin birincl giini baglayarak Aralik ayinin sonuncu gUnli biter. Fakat
ilk hesap senesi, istisnai ofarak, Sirketi kat'i surefte kuruldudu tarih ofan ighu Esas Sozlegmenin
Ticaret Siciline tescil edildigi gtin ite, o senenin Aralik aymin sonuncu glnG arasindaki middeti
intiva eder . :

MADDE 26.  SAF| KARIN TESBITI VE DAGITILMASI

Sirket kar dagilimi ve yedek-akge aynlmasi konusunda Tork Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer a %ﬁme@fé‘rg!{nyar.
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Sirkel'in genel masraflar ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyartnca
Sitket'ce ddenmesi ve ayriimasi zorunlu olan mebladlar ite Sirket tlizel kigiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetler igin aynlan kargilikiar, hesap yi sonunda tesbit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gértilen safi (net) kardan varsa
gegmis il zararlarmin dosilmesinden sonra kalan miktar agadidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir:

Biringl Tertip Gene! Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 514, Turk Ticaret Kanununun 519 uncu maddesi uyerinca ddenmis sermayenin %
20'sini buluncaya kadar birinci terlip genel kanuni yedek akge olarak ayrilr.

Birinci Temetli)

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde yapilan bagiglann ilave ediimesiyle hesaplanacak
malrahtan, Sermaye Piyasast Kurulu'nca saptanan oran ve miktanin altinda olmamak kaydiyla
Sirkefin kar dagitim politikas) esaslarini da dikkate alarak Gene! Kurulca belirlenen tutarda birinci
temetl ayribr,

[kinci Temetiil

¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar dustlduklen sonra kalan kismi genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temellli hissesi olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya istege bagh yedek akgelere ilave efmeye veya olagan(stl yedek akge
olarak ayirmaya yelkilidir.

Ikinci Tertip Genel Kanuni Yedek Akce

d) Tork Ticaret Kanunu'nun 519 uncu maddesinin 2 nci fikrasi ¢ bendi geregince; ikinci tertip genel
kanuni yedek akgenin hesaplanmasinda; safi kardan % 5 oraninda kar payt dlgtiduikten sonra
pay sahipleri ile kara igtirak eden dider kimselere dagitiimasi kararlastiriimig clan kismin yiizde
onu esas ahnir ve ikinci terlip genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hikmil ile aynlmasi gereken yedek akgeler ile bu esas sbzlegmede pay sahipler igin
belilenen birinci temettlt ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesl ylla kar
aktariimasina ve yidnetim kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve iggilere kardan pay
dafitimasina karar verilemeyecedi gibl, belirlenen birincl temettll 6denmedikge bu Kisilere
kardan pay dagitilamaz.

MADDE 27.  KARIN DAGITILMA TARIHI

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne gekilde verilecedi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya
..liskin, duzenlemeleri dikkate alinarak ydnetim kurulunun tekiifi Uzerine genel kurul tarafindan

karaTlagwrllr . Bu esas sdzlegme hikiimlerine uygun olarak dagjitilan karlar geri almmaz Mty
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MADDE 28,  YEDEK AKGELER

Safl kardan % 5 nisbeli ile ayrilan genel kanuni yedek akgesi , Sirket sermayesinin % 20 ‘sine
varincaya kadar ayriir. Bu miktar herhangt bir sebeple azalacak olursa , yeniden % 20 'ye bali§
oluncaya kadar yedek ak¢e ayrimasina devam olunur .

MADDE29.  SIRKETE AT [LANLAR

Sirkete ait olup, ilan edilmesi gereken husustar. Tirk Ticaret Kanununun 35/4 fikras) hikm0 sakh
kalmak sartiyla, girket merkezinin bulundugu yerde gikan bir gazele Ile yapilir, Sirket faaliyetleri ile
Iigill lanlar Tork Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili teblideki usul ve esaslar
gercevesinde yapilir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan sair llan ve bilgi verme hiiktimleri sakhidir.

Gene! Kurulun toplantiya gagriimasi Sirketin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicill Gazetesinde
yayimlanan flania yapilir. Bu ilanlar TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas! Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belilenen Kurumsal Ynetim llkelerinde belirtilen usul ve esaslar
gergevesinde yaplir,

Genel Kurul toplanti lam, mevzuat ile dngdrilen usuflerin yani sira, mUmkUn olan en fazla sayida
pay sahlhine ulagmay saflayacak, elekironik haberlegme dahll, her tUrl: iletigim vasitasi ile Genel
Kurul toplanfi tarihinden asgari Ug hafta énceden yapilir.

MADDE 30, ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Bu esas stizlegmede defigiklik yapilmasi ve uygulanmasi Glimrilk ve Ticaret BakanliJi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun iznine baghdir. Sermaye Piyasas! Kurulu ve GuimrUk ve Ticaret Bakanli§i'ndan
izin alindiktan sonra, Tlrk Ticaret Kanunu ve esas sbzlegmede belidilen hikimler ¢ergevesinde
esas stzlesme degisikligine karar verillr. Degigiklikler usuline uygun olarak onaylanarak Ticaret
Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baglayarak gegerli olur,

MADDE 31.  YILLIK RAPORLAR

Ydnelim Kurulu ve Denetgi raporlanyla, finansal tablolar Genel Kurul toplantisinda tutulan futanak
ve hissedarlann Isimlerini ve hisse miktarlanni gdsterir celvelin toplantida hazir bulunan Gimrik ve
Ticaret Bakanligi Temsilcisine verilmesi gerekir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi dngdrlilen finansal tdblo ve raporlar ile badimsiz
denetlemeye tabl olunmasi durumunda bagimsiz denefim raporu Kurulea bellrtenen usul ve esaslar
dahilinde Kurula gtnderilir ve kamuya duyurulur.

MADDE 32. KANUN HUKUMLERI

_._"‘_lsbu Esas Stzlegmede meveuf olmayan hususlar hakkinda, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye
o - -q:_Piya‘saSI Kanunu ile vasair mevzuat hiktmileri tatbik olunur. §




Isbu esas sdzlegmenin Tiirk Ticaret Kanunu'na, Sermaye Piyasasi Kanunu'na ve Sermaye Piyasasl
Kurulu dozenlemelerine aykir hiktimleri uygulanmaz.

MADDE 33.  ESAS SOZLESME NUSHALARI

Sirket, Ishu Esas Stzlegme kopyalarini higsedariara verecedi gibi, 1 ntishastm Glimr(k ve Ticaret
Bakanlifina hir nishasini da Sermaye Piyasasi Kuruluna gdnderecektir,

MADDE 35.  SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYES!

Sirketin  sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bafll muamelelerin nasil yapilaca§) hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikUimleri uygulanir, Tasfiye
iglemleri tig kisilik bir tasfiye heyeti {arafindan yOr(ltitr. Bu memurlan Genel Kurul seger ve atar.

Tasfiye memurlari kanun hikiimleri uyarinca tasfiye islemlerini ylrGtOrler. Genel kurulca kargit bir
karar alinmadikg¢a bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye halindeki Sirket namina Imza etmeye

yelkilidir. _
MADDE 36. KENDILIGINDEN SONA ERME

Sirketin kendilijinden sona ermesi ve minfesih addolunmasi Sermaye Piyasas) Kurulu'nun
ylrlrlukleki mevzuatina ve TUrk Ticaret Kanunu htktmlerine gére yUritofor.

MADDE 37. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Seimaye Plyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tututan Kurumsal Yénetim likelerine uyutur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapitan iglemler ve alinan Yonelim Kurulu kararlan gegersiz olup esas
stzlesmeye aykir sayilr,

Kurumsal Yonetim llkelerinin uyguianmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan Iglemlerde, Sirketin
her t0rld iligktli taraf iglemlerinde ve Ggtincil Kisller lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine Higkin
iglemlerinde Sermaye Piyasas Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine uyuiur.

Yonelim kurulunda gbrev alacak bagdimsiz Uyelerin sayis ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu'nun
Kurumsat Yﬁnetimlyligkin‘-p;(%ze_ emelerine gore tespit ediir.
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